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Le bassin EFE de Liège 

 

Cette synthèse a été réalisée suite aux documents transmis aux membres de l’Instance bassin EFE de 

Liège dans le cadre de la préparation à la définition du diagnostic, chapitre 6 du rapport analytique et 

prospectif. Elle est à utiliser avec la synthèse des fiches sectorielles.  

La Population  

 

Source : IWEPS, statistiques démographiques, 01/2014 ; Traitement : Instance Bassin de Liège 

Selon les perspectives de population de l’IWEPS1, en 2026, le nombre d’habitants du Bassin de Liège 

devrait être de 644.869, soit un taux de croissance de 4,42% entre 2014 et 2026 (+27.318 habitants 

en 12 ans), ce qui est nettement inférieur à la perspective d’évolution en Wallonie qui s’élèverait à 

7,7%. 

 

Indice de vieillissement 

L’indice de vieillissement est le rapport entre la population des personnes âgées de 60 ans et plus et la population des 

personnes âgées de moins de 20 ans.  

En 2014, l’indice de vieillissement est supérieur à 1 dans le Bassin de Liège (1,07). Ce qui signifie que 

le nombre de jeunes de moins de 20 ans est inférieur au nombre de personnes âgées de 60 ans et 

plus. La population est donc vieillissante dans le bassin de Liège à l’inverse de ce qui se passe en 

Wallonie où l’indice de vieillissement est inférieur à 1 (0,99).  

                                                           
1 IWEPS, Walstat, perspectives de population en 2026 (2013-2026), 2012 ; calculs 2014-2026 Instance Bassin 
Liège. 
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Les perspectives de population indiquent que cet indice devrait toutefois se stabiliser pour atteindre  

1,042 dans l’arrondissement de Liège en 2020. En Wallonie, c’est la situation inverse qui devrait se 

produire, l’indice de vieillissement atteignant 1,07 en 2020.   

 

Les demandeurs d’emploi 

 

Evolution du niveau d’étude des demandeurs d’emploi inoccupés   

Le graphique ci-dessous illustre l’évolution, depuis 2011, du niveau d’études des D.E.I. en région 

liégeoise. Il révèle une évolution à la hausse. Elle se concentre principalement dans l’enseignement 

secondaire avec une augmentation des diplômés du 3ème degré et aussi au niveau de l’enseignement 

supérieur.  

 

Source : Le Forem – données en ligne ; Traitement : Instance Bassin de Liège 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 SPF Economie, Population, Population par âge et par arrondissement (1991-2060) ; Traitement : Instance 
Bassin de Liège. 
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Les demandeurs d’emploi en chiffres absolus et par niveau de diplôme 

 

Source : Le Forem – données en ligne ; Traitement : Instance Bassin de Liège 

 

L’offre de formation de l’enseignement qualifiant 

 

L’enseignement qualifiant  

Source : DGEO, 2013-2014 ; Traitement : IBEFE Liège. 
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Classement par ordre d’importance des 9 secteurs de l’enseignement  dans le bassin liégeois 

1. Service aux personnes (25) 

2. Economie (24) 

3. Industrie (17) 

4. Construction (15) 

5. Sciences appliquées (14) 

6. Hôtellerie-Alimentation (11) 

7. Arts appliqués (9) 

8. Habillement-Textiles (5) 

9. Agronomie (3) 

 

Les options de l’enseignement qualifiant et le nombre d’élèves par secteur dans le Bassin liégeois  

(hors art.45) 

Secteur Nombre 
d'options  
proposées 
en FWB 

Nombre 
d'options  
proposées 
dans le 
Bassin  

Part  des 
options par 
secteur dans 
le Bassin 

Nombre 
d'élèves 
Inscrits 
dans le 
3ème 
degré 
(5-6-7) 

Part 
des 
élèves  
dans le 
secteur  

Options 
unique en 
FWB 
proposées 
dans le 
Bassin  
 

Services aux 
personnes 

21 16 13,3% 2.546 34,8% 1 

Economie 9 9 7,5% 1.456 19,9% 0 

Industrie 46 30 25% 1.300 17,8% 4 

Arts appliqués 17 12 10% 641 8,8% 2 

Construction 35 21 17,5% 559 7,6% 1 

Hôtellerie-
Alimentation 

14 11 9,2% 365 5% 0 

Sciences 
appliquées 

11 8 6,7% 253 3,5% 0 

Agronomie 19 7 5,8% 111 1,5% 0 

Habillement et 
Textile 

7 6 5% 77 1,1% 1 

 179 120 100% 7.308 100% 9 
Source : DGEO, 2013-2014 ; Traitement : Instance Bassin EFE de Liège 

Le tableau ci-dessus met en évidence le fait que 59 options programmées au moins une fois sur le 

territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles ne sont pas proposées dans le Bassin liégeois. 
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Liste des options uniques en Fédération Wallonie-Bruxelles et proposées dans le Bassin de Liège 

Secteur Libellé option Année Forme 

Industrie Complément  productique  7TQ Alternance 

Industrie Armurier 5-6P Plein exercice 

Industrie Armurier monteur à bois 7P Plein exercice 

Industrie Complément en techniques spécialisées 
d’armurerie 

7P Plein exercice 

Construction Technicien en encadrement de chantier 7TQ Alternance 

Habillement-textile Tailleur 7P Plein exercice 

Arts appliqués Complément en techniques spécialisées de 
gravelure-ciselure 

7P Plein exercice 

Arts appliqués Complément en techniques spécialisées de 
bijouterie-horlogerie 

7P Plein exercice 

Services aux personnes Complément en éducation sanitaire 7P Plein exercice 
Source : DGEO, 2013-2014 ; Traitement : Instance Bassin EFE de Liège. 

 

Les secteurs d’activités  

 

Avec un centre urbain de la taille de la ville de Liège, le bassin liégeois comporte le plus grand nombre 

de postes salariés (dans la classification NACE 2) dans les administrations, l’enseignement, les activités 

pour la santé humaine, le commerce de détail et les activités médico-sociales et sociales avec 

hébergement.  

Avec ses grands hôpitaux, dont un centre universitaire, le bassin présente une spécialisation dans les 

activités pour la santé humaine. C’est également le cas pour le commerce de détail. Pour ce dernier, 

les recommandations du SRDC3 préconise de : 

-  « Maintenir voire renforcer l’attractivité du centre principal afin de conserver la compétitivité 

de l’agglomération à l’échelle suprarégionale. Cela passe par une mise à jour constante du 

centre via notamment une récurrence dans les projets immobiliers d’envergure (possibilités 

de rénovation des galeries Opéra, projet Grand Poste …) 

- Pas de nécessité de développer de nouveaux nodules de type « alimentaire ». 

- Permettre le renouvellement et la rénovation des équipements au sein des nodules de type « 

soutien d’agglomération » (Rocourt, Basse Campagne et Boncelles) et de type « spécialisé dans 

l’équipement léger ». 

- Conserver voire renforcer la spécialisation des nodules de type « spécialisé dans l’équipement 

lourd (présence d’IKEA)». A moyen terme, l’agglomération de Liège n’a pas besoin de 

nouveaux nodules non-spécialisés ». 

 

 

 

 

                                                           
3 SRDC / Schéma de développement commercial approuvé par le gouvernement wallon, le 27 novembre 2014 : 

http://www.wallonie.be/sites/wallonie/files/publications/srdc_web.pdf 

http://www.wallonie.be/sites/wallonie/files/publications/srdc_web.pdf
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TOP 5 des postes de travail salariés par secteur d'activité NACE 2 au 30 juin 2013 

Secteur d'activité  Nombre de 

postes 

% de 

postes 

Indice de 

spécialisation4 

par rapport à 

la Wallonie 

84. Administration publique et défense; sécurité sociale             

obligatoire 

23.069 11,80% 94,5 

85. Enseignement 22.752 11,64% 99,7 

86. Activités pour la santé humaine 18.181 9,30% 128,2 

47. Commerce de détail, à l'exception des véhicules 

automobiles et des motocycles 

15.367 7,86% 102,9 

87. Activités médico-sociales et sociales avec 

hébergement 

7.333 3,75% 69,8 

Source : ONSS, statistique décentralisée; Traitement : IWEPS 

 

Ci-dessous, pour une vision plus détaillée, les secteurs d’activités en NACE 4 qui comportent plus de 

2.000 postes. Selon cette nomenclature, ce sont les activités hospitalières qui occupent le haut du 

classement, suivies du secteur de l’administration publique générale. Seuls ces deux secteurs passent 

la barre des 10.000 emplois.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4 L’indice de spécialisation par rapport à la Wallonie indique le rapport entre la part du secteur à Liège et la part du 
secteur en Wallonie. Si celui-ci est inférieur à 100, il n’y a pas à Liège de spécialisation de ce secteur  par rapport à la 
Wallonie. Si l’indice est supérieur à 100, il y a une spécialisation à Liège de ce secteur par rapport à la Wallonie. 
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Postes de travail salarié de plus de 2.000 par secteur d’activités NACE 4 au 30 juin 2013 

NACE 4 INTITULE POSTES % DES 
POSTES 

8610 
 

Activités hospitalières 14.752 7,55% 

8411 Administration publique générale 13.152 6,73% 

8520 Enseignement primaire 6.441 3,30% 

8531 Enseignement secondaire général 6.284 3,22% 

8542 Enseignement supérieur 5.390 2,76% 

4711 Commerce de détail en magasin non spécialisé à prédominance 
alimentaire 

5.070 2,59% 

8121 Nettoyage courant des bâtiments 4.930 2,52% 

7820 Activités des agences de travail temporaire 4.816 2,46% 

8730 Activités de soins résidentiels pour personnes âgées ou avec un 
handicap moteur 

4.228 2,16% 

5610 Restaurants et services de restauration mobile 3.623 1,85% 

4120 Construction de bâtiments résidentiels et non résidentiels 3.505 1,79% 

8899 Autre action sociale sans hébergement n.c.a. 3.226 1,65% 

8424 Activités d'ordre public et de sécurité civile 2.906 1,49% 

2410 Sidérurgie 2.867 1,47% 

7810 Activités des agences de placement de main-d'oeuvre 2.456 1,26% 

5224 Manutention 2.216 1,13% 

8532 Enseignement secondaire technique, professionnel et spécialisé 2.215 1,13% 

8690 Autres activités pour la santé humaine 2.052 1,05% 

Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 

 

Ainsi donc, les postes de travail salariés du bassin liégeois se caractérisent avant tout par une forte 

dispersion dans un grand nombre de sous-secteurs. Si l’on considère les sous-secteurs à partir de 

500 postes de salariés, c’est dans 79 sous-secteurs différents qu’ils se déclinent.  Et pour les sous-

secteurs de – de 500 postes et de 1 poste au moins, nous retrouvons 386 sous-secteurs.  

 

Les secteurs du plan de redéploiement de l’IPIEQ5 2015 - 2019 

 

Pour rappel, l’IPIEQ, Instance de Pilotage Inter-réseaux de l'Enseignement Qualifiant, est tenue de 

sélectionner 5 secteurs prioritaires sur lesquels concentrer les actions sur une période de 4 ans. Dans 

le Bassin liégeois, les secteurs retenus pour la période 2015-2019 sont : l’HORECA et l’industrie 

alimentaire, la Construction, l’Industrie manufacturière (hors industrie alimentaire), la Santé 

humaine et l’action sociale ainsi que le Transport et la logistique. Ces secteurs sont évidemment à 

mettre en lien avec les missions de l’IPIEQ, donc l’enseignement de qualification.  

                                                           
5 Instance de Pilotage Inter-réseaux de l'Enseignement Qualifiant 
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Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 

Remarque : Les données de l’ONSS correspondent au nombre de postes et non à des équivalents temps plein. Et, selon les 
secteurs et selon le genre,  les postes considérés peuvent correspondre à un grand nombre d’emploi  à temps partiel.   
Précisons encore que dans la pratique, le code NACE ne correspond pas toujours à l’activité exercée puisque le code est 
déterminé par l’activité principale de l’entreprise. Il peut, par exemple, y avoir des opérateurs d’entrepôts dans un grand 
nombre d’entreprises.  
 
 

Indicateurs socio-économiques relatifs aux 5 secteurs du plan de redéploiement de l’IPIEQ 

Secteurs 

Part du 
secteur dans 
l’emploi total 

du Bassin 
liégeois 

Part du 
secteur dans 
le total des 

offres 
d’emploi 
FOREM 

Part des 
D.E.I. dans 
l'ensemble 
des D.E.I. 

inscrits dans 
le bassin6 

Nombre de 
postes 

salariés par 
secteur dans 

le bassin 
liégeois 

Santé et Action 
sociale 

16% 6,90% 10,80% 31543 

Industrie 
manufacturière 

10% 26,10% 11,60% 19441 

Transport et 
logistique 

6% 7,80% 11% 11663 

Construction 6% 8,30% 9,30% 11663 

HORECA et 
industrie 

alimentaire 
4% 7% 7% 8102 

TOTAL 42% 56,10% 49,70% 82412 

Source : ONSS, statistique décentralisée ; Le Forem ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 

 

                                                           
6 A propos des D.E.I. précisons que le Forem a l’obligation de positionner obligatoirement tous les D.E.I.. Cette pratique 

gonfle artificiellement les réserves de main-d’œuvre pour plusieurs métiers qui ne nécessitent à priori pas de qualification 
précise. On citera, l’assistant en travaux publics et gros œuvre, les manutentionnaires, les aides-ménagères,… 
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Les postes salariés des secteurs du plan de redéploiement IPIEQ détaillés par sous-secteur 
d’activités 
 

 
Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 

 

 
Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 
 

 
 

Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 
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Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 

 

 
Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 

 

Pour information, voici le détail du sous-secteur le plus important de l’industrie 
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équipements » : Fabrication de générateurs de vapeur, à l'exception des chaudières pour le chauffage 
central (1366 postes), Fabrication d'armes et de munitions (1361 postes), Usinage (978 postes). 
 

 
Source : ONSS, statistique décentralisée ; Traitement : IWEPS – IBEFE Liège 
 
 

Quelques constats épinglés de façon transversale :  
- Les niveaux de qualification augmentent dans la majorité des secteurs. Il est dû aux 

évolutions technologiques y compris la généralisation des TIC mais aussi à l’accroissement 
des normes : sécurité, qualité et agréments divers.  

- Le détachement de travailleurs touchent en priorité le secteur de la construction, mais aussi 
celui du transport ou encore la santé humaine et l’action sociale (infirmières).  

- Les 5 secteurs sont très sensibles à la conjoncture économique. 
- Le vieillissement de la population est généralisé. Il a des effets bénéfiques sur l’emploi de 

tous les secteurs par le remplacement des départs à la retraire et sur l’accroissement de 
l’emploi dans le secteur de la Santé et de l’action sociale. 
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