
Digilearn Studio
P R É S E N T A T I O N  D U  P R O J E T  D E  

Une plateforme physique et virtuelle pour
concevoir, partager, explorer



Le Digital Learning inclut tous les
outils pédagogiques permettant
d’accroître les compétences des
apprenants, en présentiel ou en
distanciel, par le recours aux
technologies modernes en tant que
support digital. Il sera toujours
subordonné aux objectifs
pédagogiques.

Avertissement



Menu
POINTS CLÉS

Pourquoi une plateforme  digital learning ?
Quelles mission et fonctions ?
Quels moyens ?



Pourquoi le Digilearn
Studio ? 
La crise du covid a été un accélérateur d'une tendance
structurelle... Le digital learning est une réponse aux
défis majeurs que rencontrent les apprenants, les
formateurs et les entreprises. 



Le digital learning
pour les formateurs
ACC OMPAGN ONS  N OS  FORM ATEURS

VERS  L A  FORMA T ION 4 . 0 ,  EN  L EU R

PERMET TAN T  DE

se former aux outils et pratiques techno-pédagogiques,
alignés à la digitalisation des métiers
développer une veille performante sur l'évolution des
technologies métier et des pratiques pédagogiques
scénariser et personnaliser les parcours  
d'apprentissage au service des intentions
pédagogiques et du projet professionnel
concourir à la qualité, l'efficacité et l'efficience des
dispositifs pédagogiques, en valorisant le ROI des
contenus de formation



Le digital learning
pour les apprenants
TOU CHON S  M IEUX  &  PLUS  L ARGEME NT

N OS  US A GERS ,  EN  L E U R  PE RMETTAN T  DE

se former au digital par le digital : développement des
compétences numériques en phase avec la
digitalisation de la société et des métiers
accéder plus facilement à la formation par la flexibilité
des horaires/rythmes, des modalités et des contenus
collaborer entre pairs : social learning et pairagogie
apprendre à apprendre : renforcement de l'autonomie
et autres soft skills (chercher l'information, vérifier sa
fiabilité, la valoriser dans son travail,...)

Cible indirecte



Le digital learning
pour les entreprises
ADAP TONS  NOTRE  OFFR E  DE

FO RMAT ION AU X  B ESO IN S  DE S

E NTRE P R ISES ,  EN  LE UR  PER METTANT  DE

accéder à des dispositifs renforcés d'upskilling et de
reskilling des compétences 
pallier le manque de profils dans les fonctions critiques
et les métiers en pénurie par des dispositifs de
formation en milieu de travail ou en alternance
faciliter l'entrée en formation : flexibilité, modularité et
entrée en continu
améliorer l'adéquation entre contenus/modalités de
formation et besoins des entreprises

Cible indirecte



1 mission : 
le Digilearn Studio
est...

+ 3 fonctions :
concevoir, partager,
explorer

une plateforme physique et virtuelle

qui met à disposition des professionnels de la
formation et de l'enseignement

des ressources et des méta-ressources

afin qu'ils intègrent le digital learning dans leurs
pratiques pédagogiques de façon innovante,
efficace et efficiente

Concevoir des produits, des contenus, des
méthodes, des parcours en digital learning 

Partager une infrastructure, des équipements et
des outils, des contenus et des ressources, mais
aussi des approches, connaissances et savoir-faire

Explorer seul ou entre pairs, dans le labo ou en
mode bac à sable, de nouvelles modalités,
pratiques pédagogiques, technologies



Moyens
R E S S O U R C E S  E T  M E T A - R E S S O U R C E S ,
E X P E R T I S E S ,  I N F R A S T R U C T U R E  

Ressources et méta-
ressources

Expertises Infrastructure

(co-)création et acquisition de
contenus et de parcours de formation
(sur mesure ou sur étagère)
mise à disposition d'outils e-learning
et de logiciels auteurs
professionnalisation de la conception,
du développement et de la
pérennisation des ressources digital
learning 
prestations de coaching à distance et
validation/certification des
compétences

modes d'emploi techno-pédagogiques
accompagnement et formation des
formateurs
accompagnement et soutien à
l'innovation
animation d'une communauté techno-
pédagogique
veille, monitoring et reporting

infrastructure physique (financement
PNRR + PRW) à Liège : des espaces de
coworking, un labo digital learning/UX, un
studio créatif (son, image, vidéo), un
vidéomaton, des salles hybrides de classe
ou de réunion, un espace événementiel
polyvalent, une zone de restauration, des
touchdowns, des bubbles
infrastructure IT : infrastructure de
production, infrastructure bac à sable et
mise à disposition d'outils et de supports
de formation (évolutifs)



Programme
architectural
2  É T A G E S   
( 2 X 6 2 4  M 2 )  

N I V E A U  + 0 3

Espace polyvalent, salle de
réunion/classe (+/-14 personnes),
lab (innovation techno-
pédagogique/UX), vidéomaton,
studio multimedia, bubbles,
espace coworking de
concentration, accueil
(vestiaire), kitchenette,
touchdown et coin salon



Programme
architectural

N I V E A U  + 0 4

Espace coworking d'interaction,
bubbles, bureau des concepteurs,
salle de brainstorming, classe
hyperflexible (16 personnes),
classe semi-flexible (19 personnes),
zone take away, kitchenette et
coin salon



Avez-vous des  
questions ?
Contactez-nous !

Benoît Lambiotte : benoit.lambiotte@forem.be
Sandra Smets : sandra.smets@forem.be


